
Porque mudar é preciso!



1. Nova Lista de Órgãos Sociais 

2. Proposta de Alterações aos estatutos 

3. Princípios Orientadores /Eixos     
estratégicos

4. Plano de Atividades 



Nova Lista – Órgãos Sociais 

Direção 

• Presidente – Sara Almeida Santos

• Vice-Presidente – Helga António

• Tesoureiro – Marta Pata 

• Secretário – Nicole Souto 

• Vogal – Fernando Galhofas

• Vogal  – Lara César

• Vogal – Paula Guerreiro

• Vogal - Paula Pina

• Vogal – Wanda Macedo



Nova Lista – Órgãos Sociais 

Mesa Assembleia Geral  

• Presidente – Sónia Ferreira 

• Vice-Presidente – Rute Machado

• Secretário – Liliana Ramos



Nova Lista – Órgãos Sociais 

Conselho Fiscal

• Presidente – Andrea Libório 

• Vogal – Filipa Correia  

• Vogal – Patricia Guerreiro 



Alterações ao Estatuto 
É necessário abrir portas à comunidade 
escolar no seu todo e à comunidade civil. 
A nova lista da APSJB propõe que os atuais 
estatutos sejam alterados: 

- Alargamento da comunidade associada; 

- Alteração da composição dos órgãos 
sociais;

- Distinção e regulação do poder de voto 
vinculativo;  



Alterações ao Estatuto 

- Desconto de 10% na quota de associado para 
cônjuge e familiares diretos dos alunos;

- Alteração da periodicidade de apresentação 
de contas;

- Alteração do período eleitoral para bianual;  

- Revisão do pagamento e não pagamento da 
quota anual. 



Princípios Orientadores 
Eixos estratégicos 

- Garantir o conforto, segurança e igualdade de 
todos os alunos; 

- Aproximar e envolver os pais e a sociedade na 
comunidade escolar; 



Princípios Orientadores 
Eixos estratégicos 

- Promover uma cidadania ativa junto dos 
alunos através do conhecimento prático e 
especifico dos principais pilares da sociedade;

- Promover uma cultura pedagógica com 
especial enfoque na componente artística e na 
singularidade dos alunos; 



Princípios Orientadores 
Eixos estratégicos 

- Apoiar as situações escolares e sociais de maior 
fragilidade estimulando o sentido de comunidade, 
pertença e interajuda entre alunos, pais, escola e 
restante sociedade civil; 

- Promover uma cultura de tecnologia ao serviço da 
aprendizagem – Apoiar a escola e os alunos com 
ferramentas eficazes para o sucesso escolar 
dentro e fora da sala de aulas;



Princípios Orientadores 
Eixos estratégicos 

- Promover atividades de lazer, lúdicas, 
pedagógicas, desportivas e artísticas durante 
as pausas letivas. 



Plano de Atividades - Resumo

- Angariação e auscultação dos sócios através de questionários online, 
de debates e seminários, entre outros encontros presenciais e online; 

- Divulgação das atividades preparadas pela escola para pais e alunos;

- Desenvolvimento de uma oferta de prolongamento de horário 

concertada com a escola;

- Acompanhamento dos compromissos para a requalificação da 

escola;



Plano de Atividades – Resumo

- Promoção do mecenato e voluntariado;

- Atualização de parcerias com entidades locais e de interesse para os 

alunos e pais da escola;

- Acompanhamento e promoção do Regime de Ensino Articulado na Escola;

- Participação nas decisões que influenciem a qualidade do ensino na 

escola.



Porque mudar é preciso!


